
INFORMATIVA AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI PER I 
CANDIDATI A PRESTARE ATTIVITA’ LAVORATIVA PRESSO 

CHANGETHEGAME 
 

ChangeTheGame ODV, (di seguito indicata anche solo come “l’Organizzazione”), con sede in 
Milano, Via Appennini n. 50, in qualità̀ di Titolare del trattamento dei dati personali ai sensi 
dell’art. 4 del Regolamento UE 2016/679 informa, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento, che 
tratterà̀ i dati personali esclusivamente per valutare la candidatura dell’interessato ai fini di 
un’eventuale futura instaurazione di un rapporto di lavoro con l’Organizzazione. 

1. FONTE DI RACCOLTA E TIPOLOGIA DEI DATI PERSONALI 
 
La raccolta dei dati personali viene effettuata – con modalità cartacee o telematiche - registrando 
i dati: 

• raccolti direttamente presso l’interessato, al momento del contatto iniziale o di successive 
comunicazioni 

• forniti da terzi  
• presenti nel curriculum vitae inviato dal candidato a uno degli indirizzi mail riconducibili 

direttamente a ChangeTheGame ODV. 
 
Per la realizzazione delle finalità descritte al punto che segue, potranno essere raccolte le 
seguenti tipologie di dati: 
 

 dati di identificazione 

 contatti telefonici  

 indirizzo mail 

 indirizzo del domicilio abituale e/o di residenza  

 immagini fotografiche 

 informazioni sul titolo di studio e formazione 

 dati su precedenti prestazioni lavorative  

 informazioni sull’esperienza professionale e gli altri ulteriori dati necessari all’eventuale 
instaurazione e gestione di un rapporto contrattuale  

 Curriculum Vitae, 

 eventuali informazioni sullo stato di salute necessarie ai fini dell’instaurazione del rapporto 
di lavoro 

 
 
2. FINALITÀ DEL TRATTAMENTO DATI E RELATIVE BASI GIURIDICHE. 
 
Il trattamento dei suoi dati è diretto esclusivamente al raggiungimento delle seguenti finalità: 
a) effettuare le necessarie valutazioni ai fini dell’eventuale instaurazione di un rapporto di lavoro 
o di collaborazione  
Base giuridica del trattamento: esecuzione di attività precontrattuali. 
b) in caso di valutazione positiva, predisporre la necessaria documentazione per l’instaurazione 
del rapporto di lavoro o di collaborazione, come permesso di lavoro, patente di guida, ecc. 
Base giuridica del trattamento: esecuzione di attività precontrattuali. 
c) osservare specifici obblighi previsti dalla legge o da altre norme vincolanti (ad esempio le 
normative in materia fiscale, di previdenza ed assistenza, di igiene e sicurezza sul lavoro, di tutela 
della salute, dell’ordine e della sicurezza pubblica).  
Base giuridica del trattamento: prescrizioni normative. 
 
 



Per il raggiungimento delle predette finalità, potrà rendersi necessario anche il trattamento dei 
dati definiti “particolari” dal GDPR ai sensi dell’art. 9 comma 2.b. In particolare informazioni quali 
dati idonei a rivelare lo stato di salute e appartenenza a categorie protette, nel rispetto di quanto 
disposto dalle normative in materia di lavoro. 
 
3. CONFERIMENTO DATI 
 
Un eventuale rifiuto a fornire i dati a supporto del processo di selezione e valutazione potrebbe 
compromettere l’instaurazione di un rapporto di lavoro o di collaborazione. 
 
4. MODALITÀ DI TRATTAMENTO e PERIODO DI CONSERVAZIONE DEI DATI 
 
I dati personali saranno raccolti con l’ausilio di mezzi elettronici e/o cartacei e saranno protetti 
mediante stringenti misure di sicurezza in modo da garantire la sicurezza e la riservatezza dei dati 
stessi. 
L’accesso ai dati raccolti sarà consentito alle persone autorizzate e/o ai Responsabili Esterni del 
trattamento dei dati nominati dall’Organizzazione e coinvolti nel processo di valutazione e 
selezione. 
In caso di instaurazione di rapporto di lavoro come dipendente o come libero professionista, verrà 
fornita un'Informativa sulla privacy separata per informare il dipendente in merito alle modalità 
di conservazione e utilizzo dei suoi dati personali durante il periodo di impiego. 
 
Per le finalità del trattamento di cui al punto 2.a, i dati saranno mantenuti per un periodo massimo 
di 12 (dodici) mesi dall’ultimo inserimento e/o aggiornamento dei dati, salvo esercizio del diritto 
dell’interessato alla cancellazione. 
 
5. DESTINATARI DEI DATI 
 
I dati potranno essere resi noti a dipendenti e collaboratori del Titolare che potranno trattare i 
Suoi dati nel rispetto delle istruzioni impartite dal Titolare stesso. 
I suoi dati personali potranno essere trattati da soggetti terzi che collaborano con il Titolare per 
le stesse finalità. Tali soggetti potranno, a seconda dei casi, operare in qualità di Titolari del 
trattamento autonomi o di Responsabili del trattamento appositamente nominati. 
 
6. DIFFUSIONE E TRASFERIMENTO DEI DATI 
 
Il Titolare del trattamento non trasferisce i dati personali di candidati in paesi terzi o a 
organizzazioni internazionali. 
 
7. DIRITTI DEGLI INTERESSATI 
 
Ai sensi degli articoli 13, comma 2, e da 15 a 21 del Regolamento, in merito al trattamento dei 
dati personali l’interessato può esercitare i seguenti diritti: 
 
a) Diritto di ottenere l’accesso ai dati personali e alle seguenti informazioni: 

 la conferma che sia o meno in corso il trattamento di propri dati personali; 
 le finalità del trattamento; 
 le categorie di dati personali; 
 i destinatari o le categorie di destinatari a cui i dati personali sono stati o saranno 

comunicati; 
 qualora i dati non siano raccolti presso l’interessato, tutte le informazioni disponibili sulla 

loro origine; 
 l’esistenza di un processo decisionale automatizzato, compresa la profilazione; 
 una copia dei dati personali oggetto di trattamento. 



b)  Diritto di rettifica ed integrazione dei dati personali. 
 
c)  Diritto alla cancellazione dei dati («diritto all’oblio») se sussiste uno dei seguenti motivi: 

 i dati personali non sono più̀ necessari rispetto alle finalità̀ per le quali sono stati raccolti 
o altrimenti trattati; 

 l’interessato revoca il consenso al trattamento dei dati e non sussiste altro fondamento 
giuridico per il trattamento; 

 l’interessato si oppone al trattamento e non sussiste alcun motivo legittimo prevalente per 
procedere al trattamento; 

 i dati personali sono stati trattati illecitamente; 
 i dati personali devono essere cancellati per adempiere un obbligo legale previsto dal 

diritto dell’Unione o dello 
Stato membro cui è soggetto il titolare del trattamento. 

d) Diritto alla limitazione del trattamento nel caso in cui: 

 l’interessato contesti l’esattezza dei dati personali, per il periodo necessario al titolare 
del trattamento per verificare l’esattezza di tali dati personali; 

 il trattamento è illecito e l’interessato si oppone alla cancellazione dei dati personali e 
chiede invece che ne sia limitato l’utilizzo; 

 benchè il titolare del trattamento non ne abbia più bisogno ai fini del trattamento, i dati 
personali sono necessari all’interessato per l’accertamento, l’esercizio o la difesa di un 
diritto in sede giudiziaria; 

 l’interessato si è opposto al trattamento, in attesa della verifica in merito all’eventuale 
prevalenza dei motivi legittimi del titolare del trattamento rispetto a quelli 
dell’interessato. 

e)  Diritto di proporre un reclamo al Garante per la protezione dei dati personali, seguendo le 
procedure e le indicazioni pubblicate sul sito web ufficiale dell’Autorità www.garanteprivacy.it. 
 
f)  Diritto alla portabilità del dato dell’interessato ovvero il diritto di ricevere in un formato 
strutturato, di uso comune e leggibile da dispositivo automatico i dati personali che lo riguardano 
forniti a un titolare del trattamento ed eventualmente trasmetterli a un altro titolare del 
trattamento, qualora il trattamento si basi sul consenso o su un contratto e sia effettuato con 
mezzi automatizzati. Ove tecnicamente possibile, l’interessato ha il diritto di ottenere la 
trasmissione diretta dei dati da un titolare del trattamento ad un altro. 
 
g)  Diritto di opposizione al trattamento dei dati personali, fermo quanto previsto al punto 3. 
 
h)  Diritto di non essere sottoposto a una decisione basata unicamente sul trattamento 
automatizzato, compresa la profilazione, salvo nei casi in cui la decisione: sia necessaria per la 
conclusione o l’esecuzione di un contratto tra l’interessato e un titolare del trattamento, sia 
autorizzata dal diritto dell’Unione o dello Stato membro cui è soggetto il titolare del trattamento 
o si basi sul consenso esplicito dell’interessato. 
 
i) Diritto di revocare il consenso in qualsiasi momento. 
 
L’esercizio dei diritti non è soggetto ad alcun vincolo di forma ed è gratuito. 
 

Titolare del trattamento dei dati personali è CHANGETHEGAME ODV, nella persona del legale 

rappresentante Dottoressa Daniela Simonetti  

 P.iva 13464900961 
 C.f. 97873660159 

http://www.garanteprivacy.it/


 Pec:changethegame@pec.it 
 Tel: +39 3514060211 
 Email: info@changethegame.it 

  

 


